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常州企业管理咨询哪家好
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企业文化建设通常有这几大常见问题：1、专注业务发展，缺少文化的总结与梳理；2、企业
文化体系散乱，难以形成合力；3、照搬其它企业，缺乏自身特色和适应性；4、文化理念不清晰，
员工认知混乱；5、文化与战略不匹配，缺乏方向感；6、文化与管理制度相脱节，流于形式；7、
将文体活动等同于企业文化；8、文化建设急于求成，虎头蛇尾；9、文化活动的策划和组织能力
不足；10、文化管理机构和制度缺失，工作难以统筹。我们企业文化咨询的服务内容就是1、企业
文化调研诊断；2、企业文化理念体系的提炼；3、企业管理原则和行为规范制定；4、企业文化故
事集编制；5、企业文化手册编制；6、企业文化管理制度编制；7、企业文化落地规划；8、企业
文化内外部传播策划；9、企业文化与管理制度匹配性审查；10、文化引导的战略、组织与人力资
源优化……通过文化总结和提炼，形成企业的内核文化，并制定相关制度管理企业文化，进而通
过文化培训、典型示范、文体活动、员工沟通等多样化工具或方法组合，协助企业文化日常宣贯
与传播落地。目标管理、薪酬管理、绩效管理咨询提升组织运作效率！常州企业管理咨询哪家好

企业管理咨询服务经营范围包括的内容有，从人财物的角度分：有人力资源管理、财务管理、物
料管理等。从生产、经营、安全、行政等方面分为：有生产管理、销售管理、战略管理、安全管
理、行政管理等。当然还可以按照具体的职能分为：采购管理、物流管理、质量管理、技术开发
管理、营销管理、渠道设计、售后服务管理等。企业管理咨询亦称“企业诊断”。企业管理专家
运用科学方法，在调查分析的基础上，找出企业管理中存在的问题，提出具体改进方案，并指导
实施，帮助企业改善经营管理的一种服务性活动。常州企业管理咨询哪家好常州劳动人事托管就
找医企行！

美国钢铁大王卡耐基曾经说过：“假如我的企业被烧掉了，但把人留住，20年后我还是钢铁
大王”。人是生产力诸多要素之中较活跃的因素。企业管理是以人为中心，人力资源是企业相当
宝贵的资源，企业以及市场之间的竞争实际上就是人才的竞争。因此，作为市场主体的企业必须
要重视人力资源管理，这对企业的生存发展以及目标的实现有着举足轻重的作用。人力资源管理
咨询，即为企业提供的专注于发现和解决人力资源管理方面问题的服务，主要是围绕着人员招聘
与配置、绩效考核管理、薪酬福利体系、培训与开发、劳动关系管理和职业生涯规划等方面展开。

在市场经济条件下，人力资源是很宝贵的战略资源，是企业在竞争中生存与发展的重要的物
质基础，它既是制定企业战略的重要依据，又是实施企业战略的支撑点。人力资源咨询是运用人
力资源开发与管理的理论和方法，对企业人力资源开发与管理进行分析，找出薄弱环节，并加以
改善，以促进企业正确、有效地开发人力资源和合理、科学地管理人力资源，为企业创造永续的
竞争力。咨询内容包括：人力资源管理培训、人力资源管理咨询、人力资源职能外包、劳务派遣、
人力信息化解决方案、猎头等各种为企业人力资源管理咨询部门提供的智力咨询服务。常州医企
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行专注于为中小企业提供企业管理咨询；企业管理制度设计、流程优化、团队打造等服务！

企业文化咨询就是清晰组织的关键成功要素（KSF），清晰行业价值驱动要素，在组织内部形成
共同的信仰，并指导统一的行动，清晰、明确组织的价值体系即企业文化体系，基于统一的价值
体系，塑造组织的品牌信仰，整合企业无形资产，基于统一的价值体系，完善组织的基本政策与
制度，有效提升组织运营协同效率，实现组织的可持续发展。企业文化咨询服务目标1、统一思想，
凝心聚力，打造杰出团队。2、有效提升管理能力和管理素质。3、有效提升公司绩效和运营效率。
4、构建具有强大竞争力的企业文化体系。5、设计企业视觉识别系统。6、强力塑造企业形象，凸
显品牌价值。7、建立学习型组织，实现文化管理。8、明确企业关键行为准则，规范员工行为。9、
匹配企业战略。10、完善企业基本政策和制度。常州医企行--家为企业提供整体解决方案的管理
咨询公司！常州企业管理咨询哪家好

薪酬绩效解决方案就找常州医企行！常州企业管理咨询哪家好

人力资源管理诊断咨询，主要包括人力资源方针和人力资源管理组织诊断；确保劳动力的诊
断；人力资源考核诊断；能力开发和教育培训诊断；保护劳动力诊断；工资管理诊断和人际关系
诊断等。其诊断要点如下：一、人力资源方针和人力资源管理组织诊断 在生产力的组织管理中，
人是居于主导地位的。因此，重视人的作用，加强人事管理，大力开发人才是企业提高劳动生产
率和增加收益的重要途径。二、人力资源考核是企业对从业人员进行考查的重要手段，是进行人
员安排、晋升、奖惩、能力开发的科学管理依据。考核的目的，主要是为了教育和培训，促进从
业人员素质的提高。人力资源考核诊断是企业人力资源劳动管理诊断的主要内容之一。常州企业
管理咨询哪家好


